SOK MARKETLER TiCARET ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1 - Asagida adi, soyadi, unvani, ikametgahi ve tabiyetleri yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde ani kurulug hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

Hissedarlarin Unvani Tabiyet Ikametgah

1.

Migros Tiirk Caferaga Mah. Damga Sok. No: 23/25 Kadikdy/istanbul
TAS T.C.
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T.C.
Yatirim A.S.

Nazar Dayanakli Nakkastepe Azizbey Sok. No: 1 Kuzguncuk/istanbul
ve Dayaniksiz

Sinai Mallari T.C.
Pazarlama A.S.

Zer  Madencilik Nakkastepe Azizbey Sok. No: 1 Kuzguncuk/Istanbul
Dayanikli Mallar TC.
Yatirim ve
Pazarlama A.S.

Diizey  Tiiketim TEM Cikisi Sile Otoban1 11. Km Alemdag Sapagi 81270
Mallart  Sanayi | o ~ Sultangifligi/Istanbul

Pazarlama ve | T
Ticaret A.S.

SIRKET’IN UNVANI

Madde 2- Sirket’in unvan1 Sok Marketler Ticaret Anonim Sirketi’dir. Iisbu Esas Sézlesme’de kisaca “Sirket” olarak
anilacaktir.

SIRKET’IN AMAC VE KONUSU
Madde 3 -

A)

Sirket’in amact; yiriirliikteki ithalat, ihracat mevzuati ile konuya iligkin bilciimle mevzuata uymak kaydiyla her

tiirlit malin ithalati, ihracati ve market isletmeciligi ¢ergevesinde yurt i¢i ve yurt diginda perakende ticaretidir.

Sirket, amacini gergeklestirmek igin faaliyet konusuna girmesi kaydiyla her tiirlii ise girebilir. Bu gergevede Sirket;

a)

b)

c)

d)

Her nevi gida maddelerini, her nevi mesrubat ve i¢ecekleri, her nevi dayanikli tiiketim mallarini, her nevi tekstil ve
konfeksiyon iiriinlerini, giyecekleri, hali ve kiirkleri, deri ve deriden mamul esyay1, ayakkabi, terlik ve ¢antalari,
biiro ve aile ihtiya¢ maddeleri ile her tiirlii tiiketim mallarini, elektrik, elektronik, elektromekanik, her tiirlii
teknolojik {irlinleri, ev ve biiro cihazlarimi, saglik, temizlik, spor malzeme ve maddelerini, siis, taki ve bijuteriyi,
optik alet ve araglari, oyuncaklari, iiriin, emtia ve yedek parcayr toptan ve perakende olarak satin alabilir,
hazirlayabilir, ambalajlayabilir, depolayabilir, toptan ve perakende satigini yapabilir, her tiirlii gida ve gida harici
mallart satabilir, bu islemleri yapmak igin siipermarket veya hipermarket seklinde alim satim yerleri agabilir ve
kendi miisterileri lehine kredi kartlari ¢ikartabilir ve yukarida belirtilen alanlardaki faaliyetleri yiiriitmek {izere
magazalar zinciri kurabilir,

Tiirkiye Cumhuriyeti i¢inde ve disinda yukarida belirtilen mallarla ilgili her tiirlii idari, mali, ticari faaliyetleri
organize edebilir, pazarlayabilir, yonetebilir, satabilir ve bu gibi isler vasitasiyla miisterilere faydali olabilecek
hizmetler verebilir,

Yurtiginde ve yurt disinda yas meyve ve sebze dahil her ¢esit gida ve aile ihtiyag maddeleri, sinai, zirai ve ticari
her ¢esit {irlin ve hizmetleri perakende ve toptan olarak alabilir, satabilir, ithal edebilir, ihra¢ edebilir, irettirebilir
ve tiitiin ve tiitiin mamiilleri satis, pazarlama ve dagitim isi yapabilir,

Sirket tarafindan imal edilen ilk iiriinlerin hammadde, yar1t mamul madde veya yeniden kullanilan mamul mal
sekline doniistiirme yolu ile yeniden kullanimini saglayabilir ve bu iriinlerin yurt iginde ve disinda satigini ve
ihracatini yapabilir,

Faaliyet konusuna yonelik olarak depolar kurabilir, magazalar acabilir, gezici satis arabalari isletebilir, fason is
yapabilir, yaptirabilir,



f) Kendi ihtiyaglar i¢in etiketleme, baski ve dekoratif faaliyetlerde bulunabilir, pazarlama, ekonomik 6rgiitlenme,
miisavirlik, temsilcilik, fizibilite ¢aligmalari alanlarinda faaliyetlerde bulunabilir,

g) Ancak; Sirket alkollii igki ve alkollii igki igeren mamullerle, domuz ve domuz {iriinii ihtiva eden mamiillerin, toptan
ve perakende alimini, satimini, dagitimini, bilfiil ya da fason olarak iiretimini, depolamasini, ithalat ve ihracatini
yapamaz. isbu bentte yer alan (Madde 3-A-g bendi) hiikiimler ancak biitiin pay sahiplerinin ittifaki ile tadil ya da
iptal edilebilir.

B) Sirket, yukarida yer alan edilen ama¢ ve konularina giren isleri gerceklestirebilmek i¢in asagidaki konularda
faaliyetlerde bulunabilir;

1- Konusu ile ilgili bilumum yatirimlar1 yapabilir,

2- Kamunun aydmlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarini ve
mevzuatin gerektirdigi gerekli iglemleri yapmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket mevzuna giren isleri yapan yerli ve yabanci uyruklu hakiki ve hiikmi
sahislarla sirket veya sirketler kurabilir, ortakliklar tesis edebilir, birlesmeler yapabilir, ayrica mevcut ticari
isletmelere, ortakliklara, sahsi firmalara katilabilir; yabanct sermaye tegvik kanunu cergevesinde tesvik
kanunlarindan ve tebliglerden yararlanabilir; s6zii edilen firma ve sirketlerin kuruluslarin hisselerini ve tahvillerini
aracilik yapmamak kaydiyla alabilir ve rehin ve teminat olarak gdsterebilir ve alabilir,

3- Sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla, gayelerinin tahakkuku icin her tiirlii mali, ticari, idari,
tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,

4- Sirket gayesine ulasabilmek i¢in lizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap etmek, devir ve ferag etmek,
kiraya vermek, kiralamak, gayrimenkullerin iizerinde irtifak, intifa, siikna kat miilkiyeti ve kat irtifaklar1 tesis
edebilir, ilgili makine ve tesisler ile gayrimenkulleri rehin ve teminat gosterebilir,

5- Sirket igleri i¢in gerekli tasitlar iktisap edebilir, devredebilir, yurti¢i ve yurtdisina kiralayabilir ve bunlari yurti¢inde
kullanabilir ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunabilir,

6- Istigal konusu ile ilgili olarak ihrag ve ithalatin1 yapacagi emtianin nakliye ve depolama islemini yapabilir,

7- Sirket mallarini veya bagkalarina ait mallar1 nakledebilir, diger bilclimle maksatlarla tasit araci edinebilir, bunlari
kullanabilir, alim-satim, kiralama ve ithalatin1 yapabilir,

8- Gayesinin tahakkuku i¢in i¢ ve dis piyasalarda uzun, orta ve kisa vadeli krediler temin edebilir, emval ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif, yatirim kredileri, senet {izerine avans kredileri ve benzeri kredileri temin edebilir, leasing
(finansal kiralama) yapabilir ve sair diger finansman araglarini (hedging, forwarding vb.) kullanabilir,

9- Sirket’in amaci ile ilgili olarak ve sermaye piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslar c¢ergevesinde,
Sirket’in borglarini ve alacaklarini tamamen veya kismen ipotek ve rehin verebilir, rehin alabilir, rehinleri fek ve
tadil edebilir,

10-istigal mevzuu ile ilgili marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger sinai miilkiyet haklarmi iktisap edebilir,
devir ve ferag edebilir, bunlarin iizerinde lisans anlagsmalar1 yapabilir,

11-Sirket gayesine ulagmak i¢in fabrika, depo, satis magazasi ve idari binalar gibi her nevi sinai ve ticari tesisler
kurabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,

12-Sirket’in maksat ve mevzuuna giren maddelerin {iretim ve pazarlamasi i¢in gerekli etiid ve arastirmalart yapmak
iizere proses arastirma laboratuvarlar1 kurulabilir,

13-Sirket faaliyetlerini yiiriitmek i¢in subeler agabilir. Yurt i¢cinde ve disinda Sirket’in ama¢ ve hedeflerine uygun
olarak temsilcilikler, bayilikler (franchising) ve acentaliklar verebilir, konusuna giren islerle ugrasan yerli ve
yabanci sirket ve milesseselerle ortaklik, isbirligi yapabilir,

14-Sirket amag ve faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi amaciyla her tiirlii teknoloji ve rasyonalizasyon dnlemlerini
kullanabilir ve bu alanda gercek kisilerle ve 6zel ve kamu sektorlerinde faaliyet gdsteren tiizel kisilerle is birliginde
bulunabilir,

15- Aracilik yapmamak kaydiyla, tahvil ve varliga dayali diger menkul kiymetler satin alabilir, satabilir, ihra¢ edebilir
ve bunlar lizerinde her tiirli hak tesis edebilir.

16-Sirket, Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, {iniversitelere, 6gretim kurumlarina, vakiflara,
kamuya yararli derneklere veya bu gibi kisi veya kurumlara Sermaye Piyasasit Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda
belirtilen esaslar ¢ercevesinde bagis ve yardimlarda bulunabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir, bu siir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme



yetkisine sahiptir. Bagiglar, Sermaye Piyasast Kanunu ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil
edemez. Y1l i¢inde yapilan bagislar Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

Yukarida liizum goriilen muamelelerden baska ileride Sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde, Yonetim Kurulu’nun teklifi izerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik
tasimasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimeilarin yatirrm
kararlarimi etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen Sermaye Piyasast Kurulu’nun kamunun aydinlatilmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu
aciklamalar yapilacaktir.

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4 — Sirket’in merkezi Istanbul’dur . Adresi Kistkli Mahallesi, Hanimseti Sok. No: 35 B/1, Uskiidar,
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir
ve mevzuat geregi Glimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Sirket, ilgili mevzuata uymak sarti ile yurt iginde ve yurt disinda subeler,
irtibat ofisleri, satis magazalari, hipermarketler, siipermarketler, zincir magazalar ve acentelikler agabilir. Tescil ve
ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir.

SIRKET’IN SURESI

Madde 5 — Sirket’in miiddeti sinirsizdir.

SERMAYE

Madde 6— Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 22.02.2018 tarih ve 2064 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 1.800.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 1.800.000.000 adet paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2018-2022 yillari i¢in olmak tizere 5 y1l igin gegerlidir.
2022 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, Yonetim Kurulu’nun 2022 yilindan
sonra sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar i¢in izin alinmak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, Yo6netim Kurulu karari ile sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikartlmis sermayesi 611.928.571 TL olup, her biri 1 TL itibari degerde tamami1 nama yazili1 144.000.000
adedi Odak Paylar ve 467.928.571 adedi Ana Paylar olmak iizere toplam 611.928.571 adet 2 grup paya boliinmiis olup,
s0z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2018-2022 (2022 yili sonuna kadar) yillari arasinda sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandirilmast ile sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya itibari degerinin
iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkin1 kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

SERMAYENIN ARTTIRILIP AZALTILMASI

Madde 7- Sirket sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
arttirtlabilir veya azaltilabilir.



PAYLARIN DEVRIi
Madde 8 —

8.1 Ana Paylar ve aksi isbu Esas S6zlesme’de diizenlenmedikce Odak Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, isbu Esas Sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore serbest¢e devredilebilir, Odak Paylar bakimindan
isbu Esas Sozlesme Madde 8.2 hiikiimleri saklidir.

8.2 Odak Pay sahiplerinden herhangi biri paylarini kismen veya tamamen {igiincii bir kisiye devretmek istediginde,
oncelikle diger Odak Pay sahiplerine piyasa rayici iizerinden fiyat ve miktar belirterek teklifte bulunacak ve makul
bir siire tantyacaktir. Taninan siire i¢inde diger Odak Pay sahipleri bildirilen sartlarla paylar1 satin almak icin satic1
ortaga miiracaat etmezlerse, satict Odak Pay sahibi, payini iiclincii kisi veya kisilere devretmeye yetkili olacaktir.

8.3 8.2’inci maddeye uygun olarak, Odak Pay sahibinin paymi iigiincii kisi veya kisilere devretmesi halinde, devre
konu Odak Paylar devrin gergeklestigi anda Ana Paylar’a doniigiir. Odak Paylar’in borsada satilmasi i¢in satilacak
paylarin Ana Paylar’a donlismiis olmasi sart1 aranir. Odak Paylar’a sahip pay sahibinin, borsada islem goérebilir
nitelikte paya doniisiimii i¢in Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketine veya bunun yerine gegecek kuruma
basvurmasiyla birlikte bildirime konu paylar kendiliginden Ana Paylar’a doniisiir.

SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI

Madde 9-Yurt iginde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak tizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yiirtirlikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii sermaye piyasasi araci, menkul kiymeti ve
kiymetli evraki ihrag¢ edebilir. Sirket Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde tahvil, bor¢lanma
araglari niteligindeki sermaye piyasasi araglari, bono ve diger borglanma araglarini ihrag yetkisine sinirsiz sahiptir.

YONETIM KURULU’NUN OLUSUMU VE GOREV SURESI

Madde 10- Sirket’in idaresi, iigiincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Genel Kurulun Tiirk Ticaret Kanunu, Esas
Soézlesme ve sermaye piyasast mevzuati hitkiimlerine uygun olarak pay sahipleri arasindan segecegi 6 (alt1) veya 8
(sekiz) kisiden meydana gelen bir Y6netim Kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi en ¢ok
3 (lig) yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden se¢ilebilir.

Yénetim Kurulu’na en az Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen sayida bagimsiz Ydnetim
Kurulu iiyesi atanacak olup, Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢cergevesinde Bagimsiz Y dnetim
Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir.

Odak Paylar’in tamaminin Sirket toplam sermayesine olan oraninin %20 (dahil) ve daha fazla olmasi halinde, Sirket’in
toplam Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi Odak Pay sahipleri tarafindan gdsterilen adaylar arasindan segilir. Odak
Paylar’mn Sirket toplam sermayesine olan orani %20’nin altina diistiigli anda, yukarida belirtilen Yonetim Kurulu’na
aday gosterme imtiyazi sonradan canlanmamak tizere kendiliginden yiiriirliikkten kalkacaktir.

Odak Pay Sahipleri’nin Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri’nin yaris1 kadar aday tespit edip, Genel Kurul Divani’na
yonerge verebilmeleri igin, 6nceden kendi aralarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Genel Kurul Toplantilari’na dair
hiikiimlerine uygun sekilde toplanmak ve karar almak suretiyle Sirket Genel Kurulu’nda aday gosterecekleri Y onetim
Kurulu Uyeleri’ni belirlemeleri zorunludur.

Odak Pay Sahipleri tarafindan isbu Madde 10 kapsaminda aday gosterilen Y&netim Kurulu Uyeleri’nin veya Yonetim
Kurulu Uyeleri’nden herhangi birinin Genel Kurul tarafindan secilmemeleri veya uygun goriilmemeleri halinde, Genel
Kurul Odak Pay Sahipleri’nin gosterecekleri yeni Yonetim Kurulu Uye veya Uyelerini secer.

Y o6netim Kurulu se¢imden sonra toplanarak tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan vekili seger. Sirket Genel Kurulu
gerekli gordiigii zaman Y 6netim Kurulu tiyelerini degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar1 ve Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuat1 diizenlemelerinde belirtilen kosullar1 tasimalari sarttir. Uyeligi sona erdiren
sebepler secilmeye de engeldir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 11- Yonetim Kurulu Sirket iglerinin gerektirdigi her zaman toplanir. Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu karar almak sart1 ile Tiirkiye icinde veya disinda bagska bir yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulu’nun giindemini bagkan veya baskan yardimcisi belirler.



Sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu’nun karar verebilmesi i¢in iiye tam
sayisinin ¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile
alinir.

Toplantilar telekonferans, video konferans yahut sesli veya gortintiilii baska iletisim araclar1 vasitasiyla yapilabilecek
ve buna iliskin tutanagin imzasiyla karar olugturulabilecektir. Yonetim Kurulu {iyelerinin tamaminin kendilerine
sunulan kararlar1 imzalamak suretiyle onayladigi durumlarda toplant1 yapilmasina gerek kalmadan karar alinabilir.

Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Esas S6zlesme’nin bu hitkmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu’nun elektronik ortamda yapildigi hallerde, bu Esas Sozlesme’de ongoriilen toplanti ile karar
nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERIi

Madde 12- Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Esas Sozlesme, Genel Kurul kararlari
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanun veya Esas Sozlesme ile Genel Kurul’dan karar
alimmasina bagl tutulan hususlar disinda kalan tiim konularda Y&netim Kurulu karar almaya yetkilidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 375. maddesindeki ve diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler saklidir.

SIRKET’IN YONETIMIi, TEMSIL VE iLZAMI
Madde 13- Sirket’in yonetimi ile temsil ve ilzami1 Y6netim Kurulu’na aittir.

Sirket adina diizenlenecek biitiin belgelerin, Sirket’i taahhiit altina sokacak her tiirlii evrak ve akdolunacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarm Sirket’in resmi invani veya kagesi altina konmus ve Sirket’i temsil ve
ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasin1 tagimasi lazimdir. Su kadar ki, en az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisi haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, kanun ve isbu Esas Sozlesme gercevesinde sahip oldugu yonetim ve temsil yetkisini Sirket i¢
yonergesine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. ila 375. Maddelerine uygun olarak kismen veya tamamen veya birkag
Yonetim Kurulu tiyesine veya {iglincii kisi ya da kisilere devretmeye ve gerekli gordiigiinde geri almaya yetkilidir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375. Maddesi hiikiimleri saklidir. Bu sekilde
yonetim ve temsil yetkisi devredilenlere gerektiginde 6denecek ticreti Yonetim Kurulu tespit eder.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 14- Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Yénetim Kurulu biinyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yo6netime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine
gore gerceklestirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yo6netim Kurulu kararlar1 gegersiz olup, Esas Sozlesme’ye aykiri
say1lir.

Kurumsal Yénetim [lkeleri’nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in dnemli
nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 15- Yiiriirlikteki mevzuat geregi Sirket’in bagimsiz denetime tabi olmasi halinde sirket bagimsiz denetiminin
usul ve esaslar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sirket’in denetimi, Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca her faaliyet donemi itibariyle Genel Kurul tarafindan
secilecek bir denetgi tarafindan yapilir. Se¢imden sonra, Yonetim Kurulu, denetleme gorevini hangi denetciye verdigini
gecikmeksizin Ticaret Sicili’ne tescil ettirir ve Tlirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.
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Sirket’in finansal tablolar1 ile Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporunun denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun
397. ila 406. Maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL

Madde 16 - Genel Kurullar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatt hiikiimlerine olagan ve olaganiistii
olarak toplanir. Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap déneminin sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede en az bir
kere toplanir. Bu toplantilarin teskili ve icrast hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Genel Kurul i¢ yonergesinde ve ilgili
mevzuatta bulunan yazili hitkiimler uygulanir.

Genel Kurul toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, Sirket’in web sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Sirket Genel Kurulu’nu toplantiya
davete iligkin ilanin, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde toplanti tarihinden
en az 3 hafta 6nceden yapilmasi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunu’ndan ve sermaye piyasasi mevzuatindan dogan diger
ilan yiikiimliiliikleri saklidir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 17— Yo6netim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi”’ne gore hazirlar.

Genel Kurullar Sirket’in genel merkezinin bulundugu yerde veya Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin
icinde kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu’nca belirlenecek ve ancak pay sahiplerinin katilimini 6nlemeyecek baska bir
yerde toplanir.

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik” hiikiimleri uyarinca pay sahiplerinin Genel Kurul toplantilaria elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén tantyacak elektronik
Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
Genel Kurul toplantilarinda Esas S6zlesme’nin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden pay sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirket Genel Kurulu’na elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan elektronik ortam
iizerinden gergeklestirilir.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Madde 18-

Genel Kurul, kanunda veya bu Esas S6zlesme’de aksine daha agir nisap 6ngdriilmiis bulunan haller harig, sermayenin
en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanir. Bu nisabin toplant1 siiresince
korunmas1 sarttir. ilk toplantida anilan nisaba ulasilamadig: takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi igin nisap
aranmaz. Kararlar ilgili toplantida mevcut oylarin ¢ogunlugu ile alinir.

Genel Kurul toplantilarinda her 1 (bir) pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

Bunun disindaki hususlarda Genel Kurul toplanti ve karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu ve hiikiimlerine gore tayin edilir.

BAKANLIK TEMSILCIiSi

Madde 19 — Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Gumriik ve Ticaret Bakanligi’m1 temsilen Bakanlik Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu
hikkiimleri ile “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”in ilgili hitkiimleri uygulanir.

GENEL KURULDA OY KULLANILMA SEKLi

Madde 20 - Genel Kurul toplantilarinda reyler agik olarak verilir. Elektronik ortamda yapilacak Genel Kurul
toplantilarina iliskin ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.



VEKIL TAYINi

Madde 21 - Genel Kurul toplantilarina katilamayan pay sahipleri, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri ¢ercevesinde kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu ve Genel Kurul I¢ Yénergesi hiikiimleri uygulanir.

ILANLAR

Madde 22 — Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35. Maddesinin 4. Firkasi hiikiimleri, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

ESAS SOZLESME TADILI

Madde 23 - Esas Sozlesme degisiklikleri, Giimriikk ve Ticaret Bakanligi’nin izni ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygun goriisiine baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun goriis ve Glimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Esas S6zlesme
degisikligi yapilir. Bu husustaki degisiklikler usiiliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra
ilanlar1 tarihinden itibaren muteber olur.

HESAP DONEMI

Madde 24 — Sirket’in hesap yili, Ocak aymin birinci gliniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 25- Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diislildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diigiilmesinden sonra, Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine gore sirasiyla agagida gosterilen sekilde dagitilir:

A. Genel Kanuni Yedek Akge: Yillik karin yiizde besi, ddenmis sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar genel
kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

B. Birinci Kar Payr: Birinci maddede yazili sinirlara ulasildiktan sonra, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag {izerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

C. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu {iiyelerine, ortaklik
calisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

D. ikinci Kar Pay:i: Net donem karindan (A), (B) ve (C) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521.
Maddesi uyarinca yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

E. Genel Kanuni Yedek Akce: Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, Sirket Genel Kurul karari ile pay sahiplerine %5 (ylizde bes) oraninda kar pay: diisiildiikten sonra,
kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10 (yiizde onu) Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2.
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Genel kanuni yedek akgenin 6denmis sermayenin yarisini agsmadigi durumlarda sadece zararlarin kapatilmasina, islerin
iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin Online gegcmeye ve sonuglarini hafifletmeye
elverisli dnlemler alinmasi i¢in kullanilabilecegi Genel Kurulca kararlagtirilabilir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim
Kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden odenmedik¢e bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Sirket’in mali durumu, girisim ve yatirimlar gdz 6niine alinmak suretiyle bu karin ne kadarmin ve nasil dagitilacagina,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri ve Yonetim Kurulu’nun dnerisi de géz oniine alinarak,



Genel Kurul’ca karar verilecektir. Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
stirece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uymak
sart1 ile ilgili y1l ile sinirli kalmak iizere pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Genel kurul
tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar pay1 avanst dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi y1l (hesap donemi) ile
sinirlidir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

FESiH VE INFiSAH

Madde 26 - Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda sayilan sebeplerle veyahut mahkeme karari ile infisah eder. Sirket’in fesih
ve infisahi takdirinde tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde icra olunur.

KANUNi HUKUMLER

Madde 27 - Bu Esas Sozlesme’de mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GECIiCIi MADDE 1:

Sirket’in halka arzin1 miiteakip yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar, Sirket Yonetim Kurulu en az 6 iiyeden
olusur ve mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri gorevlerini ifa etmeye devam ederler. Su kadar ki, isbu Esas S6zlesme
degisikligi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan onay alinmis olmasi ve bunu miiteakip, Esas Sozlesme degisikliginin
Genel Kurul tarafindan onaylanarak Ticaret Sicili’nde tescil ve ilan edilmis olmasi hususlar1 isbu Gegici Madde 1’in
yiirlirlige girmesini etkilemeyecektir.



