SOK MARKETLER TiCARET A.S.
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

AMAC VE KAPSAM

1.1 isbu calisma esaslarinin amaci; 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi ile birlikte
sermaye piyasasl mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun acikladigi Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan diizenlemeler gercevesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin yetki,
sorumluluk ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesidir.

1.2 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi sirket faaliyetleri kapsaminda alinacak veya halihazirda
alinmis olan kararlari etkileyen ve sirketin varhgini, gelisimini ve sirekliligini tehlikeye
duslrecek stratejik, operasyonel, finansal, uyum ve diger riskler dahil olmak lizere her tirlQ
riskin tespiti, gerekli énlem ve aksiyonlarin uygulanmasi ve risklerin bir yonetim sistemi
dahilinde yonetilmesi ve gbzden gegirilmesi amaciyla galismalarin yiritilmesi, koordine
edilmesi ve Yonetim Kuruluna raporlanmasi icin kurulmustur.

1.3 Bu calisma esaslari Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin teklifi tGzerine Yonetimi Kurulu
tarafindan degistirilebilir veya yururlikten kaldirilabilir.

KOMITENIN YAPISI VE CALISMA SEKLI

2.1 Gorev siresi sona eren liyelerinin yerine Genel Kurul tarafindan yeni liyelerin secilmesini takip
eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Yonetim Kurulu gorev siirelerine paralel olarak Komite
Gyelerini belirler. Komite tyeligi, Yonetim Kurulu Gyeligi sona erdigi tarihte otomatik olarak
ortadan kalkar.

2.2 Yonetim Kurulu lizum goérdigi takdirde Komite Uyeligini gorev sliresi doneminin bitis
tarihinden daha erken sona erdirme yetkisine sahiptir. Komite tiyelerinden herhangi bir Gyenin
Gyeliginin sona ermesi halinde kalan goérev siresini tamamlamasi i¢in Yonetim Kurulu
tarafindan yeni Komite lyesi belirlenir.

2.3 Komite en az iki Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu sayl Yonetim Kurulu tarafindan
artirilabilir. Komite lyeleriicrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden olusur. Komite
baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra Kurulu Bagkani veya Genel
Midir Komitede gorev alamaz.

2.4 Komite, en az iki tiyenin katilimi ile toplanir. Komite baskani, Komite lyelerini toplantiya davet
eder ve Komite, sirket merkezinde ya da uygun gérdigii herhangi bir adreste toplanir. Komite
dyeleri, toplantilarini kendi aralarinda telefon veya diger iletisim aracglarini kullanarak
gerceklestirebilir. Komite Baskani, dnceden Komite lyelerini bilgilendirerek toplanti tarihini,
saatini ve yerini degistirebilir.

2.5 Komite tarafindan alinan kararlar yazili hale getirilip Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve
dizenli bir sekilde saklanir. Komite yapacagi toplantilar sonucunda, kendi gérev ve sorumluluk
alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve dnerileri rapor haline getirerek Yonetim Kuruluna sunar.

KOMITE GOREV VE SORUMLULUKLARI

Komitenin ana sorumluluklari arasinda;

3.1 SOK MARKETLER TiICARET A.S.’nin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
mevcut ve olasi risklerinin belirlenmesi, tanimlanmasi, 6lctlmesi, kontrol edilmesi,
yonetilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve ilgili 5nlem ve aksiyonlarin alinmasi amaci ile
Kurumsal Risk Yonetimi Sisteminin tesis edilmesini, etkili isleyisini ve gelisimini saglamak,
gozlemlemek ve etkinligini yilda en az bir kez gézden gecgirmek,



V.

VI.

3.2 Gerekli durumlarda risk sahiplerinden detayli bilgi talep etmek,

3.3 Sirketin maruz kaldigi risklerin yonetiminde uygulanacak dnlemler ve ¢dztimlerin takibi igin
oneride bulunmak ve alinan aksiyonlari izleyip her iki ayda bir verecegi raporla Denetim
Komitesini ve Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

3.4 Sirket stratejisini etkileyebilecek muhtelif riskler arasindaki iliskileri (karsilikli dengeleme veya
siddetlendirme) degerlendirmek ve uzun vadeli bakis acisiyla sirket, faaliyet alanlari ve is
diinyasini etkileme ihtimaline sahip gelismekte olan riskleri takip etmek bulunmaktadir.

KOMITENIN YETKILERi

4.1 Komite gerekli gordigi takdirde sirket yonetimini, istiraklerin ¢alisanlari da dahil olmak lzere
ilgili calisanlari veya iligkili kisileri, i¢c veya bagimsiz denetgileri, kuruluslarin temsilcilerini veya
konusunda uzman kisileri toplantiya davet ederek giindem hakkinda ilave bilgi alabilir.

4.2 Komite disaridan profesyonel danismanlik hizmeti alabilir. Bu kapsamda 6zel incelemeler
baslatabilir ve bu incelemelerde konusunda uzman kisileri géris ve degerlendirmelerini almak
Uzere inceleme siresince danisman olarak gorevlendirebilir. Bu danismanlik hizmetlerinin
bedeli sirket tarafindan karsilanir.

4.3 Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur
ve gerekli goriilen degisiklik ve revizyon taleplerinin onaylanmasi igin Yonetim Kuruluna sunar;
ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kuruluna ait olup, Komitenin varligi Yonetim
Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu'ndan dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

4.4 Yonetim Kurulu Komitenin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesi icin gerekli olan
kaynaklari ve destegi saglar. Bu dogrultuda riskler ile ilgili alinacak kararlara istinaden
gerceklestirilmesi gereken faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar biitcesinin temin ve etkin
kullanimini takip eder.

YURURLULUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gérev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna
iliskin degisiklikler, Yonetim Kurulunun onayiyla yirirlige girer.

YURUTME

Bu calisma esaslarinin hikimlerinin uygulanmasi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan
takip ve kontrol edilir.



